<> Cohaesie

NVvPO kwaliteitsregister

Als POH’er kun je je laten registreren in het Kwaliteitsregister van de NVvPO. Als kwaliteit-
geregistreerde POH’er laat je zien dat je na je opleiding voldoende beroeps- en scholingsactiviteiten
ontplooit om te komen tot een hoge kwaliteitsstandaard. Je toont daarmee aan dat je aan
deskundigheidsbevordering doet en investeert in het verwerven en bijhouden van kennis en
vaardigheden. Het Kwaliteitsregister van de NVvPO is een door CAO-partijen Huisartsenzorg erkent
Kwaliteitsregister en is toegankelijk voor alle praktijkondersteuners, ook niet-leden.

Je kunt kwaliteit-geregistreerd worden als je naast je werkzaamheden als POH'er bij- en nascholingen
volgt en deskundigheid bevorderende activiteiten doet. Om kwaliteit-geregistreerd te zijn, moet je
aan vier voorwaarden voldoen:

1. Je werkt als POH'er; ten minste 2.080 uur in de laatste vijf jaar.

2. Je hebt een diploma behaald en gelipload.

3. Je hebt voldoende bij- en nascholing gevolgd.

4. Je hebt deskundigheid bevorderende activiteiten gedaan.

De punten voor bij- en nascholing zijn vastgesteld op 80 punten in vijf jaar. Deze punten zijn
doorgaans goed te behalen. De 20 punten in 5 jaar voor deskundigheid bevorderende activiteiten zijn
lastiger te behalen. Mede doordat hier een maximaal aantal punten per jaar aan verbonden is.

Cohaesie faciliteert verschillende deskundigheid bevorderende activiteiten
Alle kwaliteitscriteria zijn terug te vinden op de website van de NVvPO.

Werkgroep kwaliteit astma en COPD

Deelname aan de werkgroep waarin de kwaliteit van de zorggroep centraal staat op het gebied van
astma en COPD.

- Deskundigheid bevorderende activiteiten: bestuurlijk werk (CanMed: organisatie).

- Punten: 1 punt per bijeenkomst, met een maximum van 4 punten per jaar.

Werkgroep kwaliteit diabetes en CVRM

Deelname aan de werkgroep waarin de kwaliteit van de zorggroep centraal staat op het gebied van
diabetes en CVRM.

- Deskundigheid bevorderende activiteiten: bestuurlijk werk (CanMed: organisatie).

- Punten: 1 punt per bijeenkomst, met een maximum van 4 punten per jaar.

Projectgroep Integratie zorgprogramma’s

Deelname aan de projectgroep die als doel heeft een plan van aanpak te maken dat een leidraad
gaat vormen om de omslag (verder) te gaan begeleiden naar persoonsgerichte zorg. Daarnaast
bouwstenen te formuleren voor een meer generieke benadering en organisatie van de chronische
zorg die recht doet aan multimorbiditeit en ruimte biedt voor aanvullende andere chronische
aandoeningen.

- Deskundigheid bevorderende activiteiten: bestuurlijk werk (CanMed: organisatie).

- Punten: 1 punt per bijeenkomst, met een maximum van 4 punten per jaar.

POH overleg

Aanwezigheid bij een POH overleg ter vergroting kennis en collegiale uitwisseling van kennis.
- Vakinhoudelijk overleg (CanMed: samenwerking).

- Punten: 1 punt per bijeenkomst van minimaal 2 uur, met een maximum van 4 per jaar
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https://www.nvvpo.nl/kwaliteitsregister-diploma-of-kwaliteitsregistratie/kwaliteitsregistratie

